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Паспорт Программы развития

	Наименование программы
	Социокультурное развитие личности учащихся на основе межкультурной коммуникации

	Цель Программы
	Создание условий для получения качественного образования и полноценного социокультурного развития личности учащихся, развития самообразовательного потенциала с учетом многообразия современного многоязычного и поликультурного мира

	Задачи Программы


	1. Создание условий для удовлетворения современных образовательных потребностей ученика через разработку гибкой образовательной системы на основе использования инновационных технологий.

2.Создание условий для развития личности школьника, способного использовать иностранные языки как средство общения в диалоге культур, стремящегося участвовать в межкультурной коммуникации на изучаемых языках, самостоятельно повышать уровень владения иностранными языками.

3. Формирование позитивной среды, обеспечивающей уважение к личности на разных уровнях: «ученик-ученик», «ученик-учитель», «ученик-родитель».

4. Создание условий для обеспечения  здоровьесозидающего потенциала, формирования культуры здорового образа жизни.

5.Совершенствование работы воспитательной системы школы с целью социализации личности. 

6.Совершенствование взаимодействия школы с социальной средой, оптимальное использование научного и культурного потенциала Оренбурга, России, Европы, мира.

7.Совершенствование системы государственно-общественного управления образовательным учреждением.

	Сроки и этапы реализации программы
	2013 – 2018 годы

I этап (2013г.) — разработка научно-методических основ реализации Программы

II этап (2014-2016 годы) —  реализация основных мероприятий Программы

III этап (2016-2018 годы) — анализ деятельности школы в рамках Программы. Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы. 

	Направления реализации программных мероприятий:
	1)информатизация, развитие материально-технической базы школы;

2) немецкий языковой диплом;

3) поддержка и развитие одаренных детей;

4) развитие воспитательной системы школы;

5) повышение потенциала инновационной деятельности школы посредством реализации образовательных проектов;
6) здоровьесбережение участников образования.

	Нормативно-правовые основания для разработки программы развития
	- Федеральный  закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г.;

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом РФ 04.02.2010 г.;

 - Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, утвержденной Распоряжением Правительства РФ №163-р от 07.02.2011;

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10. 2009 № 373;

- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 № 1897;

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года, утвержденной Распоряжением Правительства РФ №1662-р от 17.11.2008;

- Устав школы МОАУ «СОШ № 61», утвержденный Распоряжением Управления образования администрации города Оренбурга от 26.02.2014 № 339;

- Положение о порядке разработки и утверждения программы развития образовательной организации, приказ от  05.05.2012  № 168

	Ожидаемые конечные результаты


	1. Произойдет   обновление  материально-технического   оснащения  школы, модернизация компьютерной базы.

2. Увеличится    количество    участников  международных образовательных проектов  и    победителей предметных олимпиад и интеллектуально-творческих конкурсов на региональном, всероссийском и международном уровне.

3. У выпускников школы будут сформированы такие качества, как активная жизненная позиция, организаторские способности, толерантность и уверенность в собственных силах.

4. На базе школы будут созданы новые инновационные площадки.
5. Увеличится количество обучающихся I и II  группы здоровья.

	Основные разработчики программы
	Творческая группа в составе администрации школы, руководителей  методических объединений при участии родительской общественности.

Фамилия, имя, отчество, должность руководителей программы

Гарельская Н.А., директор школы.

Осипова О.В., заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе. 

Дудко В.А., заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе.

Каспирова С.А., заместитель директора школы по воспитательной работе.

	Исполнители основных мероприятий Программы
	Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение «Средняя общеобразовательная школа  с углубленным изучением немецкого языка №61 им. А.И. Морозова»: администрация, педагоги, родители, учащиеся

	Система организации контроля за выполнением программы
	Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет Педагогический совет муниципального автономного образовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы с углубленным изучением немецкого языка №61 имени А.И.Морозова» города Оренбурга. Результаты контроля представляются ежегодно в Публичном отчете директора школы через публикацию на сайте МОАУ «СОШ № 61».


 Модуль 1.  Информационная справка о школе

1.1. Характеристика окружающего социума

В настоящее время МОАУ «СОШ №61» представляет собой образовательное учреждение, проводящее обучение по программам базового и повышенного  уровней. Школа имеет лицензию (лицензия № 361  от  13 октября 2011г.), дающую право на осуществление образовательной деятельности, имеет аккредитацию (Свидетельство о государственной аккредитации: № 642-5 от 31 мая 2012г.), позволяющую выдавать документы государственного образца. 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа  с углубленным изучением немецкого языка № 61 им. А.И. Морозова» города Оренбурга начала функционировать 1 сентября 1962 года. Школа была построена на окраине города, в Промышленном районе, рядом с горой Маяк. Возглавил ее Заслуженный учитель РСФСР, ветеран Великой Отечественной войны Алексей Иванович Морозов. 

В прилегающем к школе микрорайоне расположены крупные промышленные объекты города: заводы РТИ, ОЛРЗ, Гидропресс, Силикатный, Железобетонный, Станкостроительный, Мебельная фабрика. Труженики этих предприятий, жители улиц Химическая, Магистральная, Турбинная, Паровозная, Вагонная, Регенераторная и многих других, привели своих детей в новую школу. Именно эти первые ученики и их родители стали для нее прочным и надежным оплотом, сформировавшим славные традиции, принесли школе известность и разнесли добрую славу о ней далеко за пределы Оренбурга и области.

В сентябре 2012 года школа отметила свое пятидесятилетие. За это время  школа и ее педагогический коллектив оказали существенное влияние на жизнь своего микрорайона. 

 Благодаря учредителя, родителям и  выпускникам школы прошлых лет образовательное учреждение хорошеет и крепнет. Проводится большая работа по укреплению материально-технической базы: проведен капитальный ремонт пищеблока, преобразились рекреации первого и второго этажей, классные кабинеты стали соответствовать современным требованиям.

Педагогический коллектив всегда чувствовал уважительное отношение родителей к школе и педагогам, их готовность оказать любую посильную помощь. Одним из самых убедительных показателей  доверия педагогическому коллективу является тот факт, что бывшие выпускники приводят именно в это образовательное учреждение  своих детей, а сейчас уже и внуков, создавая тем самым удивительную связь поколений, передавая своим детям любовь и бережное отношение к школе.   В свою очередь, педагоги школы никогда не прерывали связи со своими учениками, их семьями, радуясь их успехам, поддерживая их в скорбный час. Огромным горем стало для школы известие о гибели замечательного человека, выпускника 1985 года,  капитана Российской армии   Валерия Юрова. Он погиб при штурме Грозного 5 января 1995 года. Посмертно награжден Орденом Мужества. Ученики школы взяли шефство над его мамой, а 5 января 2003 года на здании школы была торжественно открыта мемориальная доска памяти героя.

 Важной особенностью микрорайона является разнообразный этнический и социальный состав, разный культурный уровень семей учащихся.

Контингент родителей обучающихся в школе детей состоит из

· служащих (учителя, врачи, юристы, инженеры, экономисты, сотрудники ОВД и др.) – 30%;

· рабочих заводов (ОЛРЗ, силикатного, ЖБИ, станкозавода, локомотивного депо и сотрудников Оренбургской железной дороги) –50%;

· частных предпринимателей – 10%;

· творческой интеллигенции – 10%.

С первого года существования школа стала уникальным учебным заведением повышенного образовательного уровня в районе. А в масштабах  города и области она остается единственным образовательным учреждением с углубленным изучением немецкого языка. У детей  Промышленного района  появилась возможность получить не только полноценное общее образование и хорошее знание немецкого языка, но и узнать больше о  народе Германии и немецкоговорящих стран, их культуре, обычаях, получить навыки технического перевода, расширить кругозор. На последней ступени обучения школьники изучают и второй иностранный язык – английский. Знание двух иностранных языков дает выпускникам школы весомое преимущество при поступлении в высшие учебные заведения, а в дальнейшем и возможность продолжить свое образование в университетах Европы и Америки. На сегодняшний день выпускники школы обучаются в университетах Мюнхена, Берлина, Дюссельдорфа, Кёльна, Бонна, Гамбурга.

Статус школы обязывает не только давать прочные знания, но и постоянно находиться в творческом поиске, в авангарде методической и воспитательной работы. 

 Установлена тесная связь с кафедрами немецкого языка Оренбургского государственного педагогического университета, Оренбургского государственного университета, институтом переподготовки и повышения квалификации работников образования, обществом российских немцев «Возрождение», с Гёте-институтом г. Москвы, консульским отделом Посольства ФРГ в Екатеринбурге.

Ежегодно в школе проводятся встречи учащихся с представителями общественности Германии, преподавателями немецких университетов, Оренбургского государственного педагогического университета, Оренбургского государственного университета, деятелями культуры. 

С 2012 года, в год своего пятидесятилетия,  школа №61 включена в программу по подготовке учащихся к сдаче экзамена на Немецкий языковой диплом. Немецкий языковой диплом является основным инструментом содействия распространению немецкого языка в мире. Для обеспечения должной подготовки учащихся школы к сдаче Немецкого языкового диплома, Центральным управлением школ за рубежом была создана программа, в рамках которой немецкие учителя работают в российских школах с углубленным изучением немецкого языка и готовят учащихся к сдаче экзамена на Немецкий языковой диплом.  На данный момент систематическую работу   с учащимися школы №61  проводит  Андреас Штеппан — педагог из Германии. На подобных занятиях ученики могут услышать истинно немецкое произношение и полностью погрузиться в атмосферу немецкой культуры.  

Школа сегодня – это центр не только образования и воспитания в микрорайоне. Содружество с расположенными рядом муниципальным учреждением дошкольного образования детей «Центра внешкольной работы «Подросток», центром детского творчества Промышленного района позволяет осуществлять разнообразные культурные и спортивные мероприятия для учеников, их родителей и всех жителей района. Традиционно интересно проходят в школе тематические конференции, встречи выпускников, концерты, посвященные Дню Победы, Дню пожилого человека, Дню матери. В учебных и спортивных кабинетах проходят занятия кружков, секций. 

В 2003 году школе было присвоено имя ее первого директора, Алексея Ивановича Морозова. Продолжая его дело обучения и воспитания подрастающего поколения, педагогический коллектив школы стремится воплотить в жизнь все намеченные планы, совершенствует свой профессиональный уровень, оставаясь при этом центром социокультурной жизни микрорайона.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Образовательные запросы общества, самих учащихся и их родителей требуют от школы обеспечить полноценное развитие личности учащегося, приобретение им востребованных в общественно-полезной деятельности знаний и способностей. Помимо повышенных требований в отношении качества освоения собственно учебных программ, в современных социально-экономических условиях развития России востребованы такие качества личности как инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, а также коммуникативные навыки, облегчающие вхождение в среду современного международного сообщества и позволяющие успешно  в ней функционировать. В связи с этими запросами и процессом вхождениям России в международное образовательное пространство предъявляются повышенные требования к организации и техническому обеспечению учебного процесса, а в первую очередь – к самим педагогам, как ключевым участникам этого процесса. Соответственно, планируемое развитие школы должно быть двусторонним процессом, обеспечивающим, наряду с образованием и воспитанием учащихся, непрерывное повышение квалификации ведущих данную деятельность педагогов.

1.2. Общие сведения о режиме работы ОУ:

Школа работает в две смены по 6-ти дневной рабочей неделе. Занятия начинаются в 8.00 и заканчиваются в 14.20. 

	
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа

	Продолжительность учебной недели (дней)
	1-й класс – 5 дней

2-4 классы  – 6 дней


	6 дней
	6 дней

	Продолжительность уроков (мин.)
	1-й класс – 35 мин

2- 4 классы - 45 мин.
	45 мин.
	45 мин.

	Продолжительность перерывов (мин.)
	минимальная

10 мин.

максимальная

20 мин.  
	минимальная

10 мин.

максимальная

20 мин.
	минимальная

10 мин.

максимальная

20 мин.

	Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся
	триместр


	триместр


	полугодие




В целях обеспечения процесса адаптации детей к требованиям школы в 1-х классах применяется «ступенчатый» режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки при пятидневной неделе. Занятия для учащихся первых и вторых классов проводится по ФГОС.

Учитывая статус школы, на основании постановления Горсовета во всех параллелях, начиная с 4-го класса, введены индивидуальные занятия по немецкому языку, русскому языку, математики.

Во второй половине дня проводятся индивидуальные консультации, факультативы, работают кружки, секции, студии. Для учащихся начальной школы работают 3 группы продленного дня, насчитывающие 75 человек. Режим работы с 13.00 до 18.00. На базе школы работает «Школа будущего первоклассника», занятия в которой проводят учителя начальных классов, психолог, учителя - предметники. 
1.3 Информация о контингенте учащихся

Комплектование классов на 01.09.2012 года

	Учебный год
	I ступень образования

1-4 классы
	II ступень образования 

5-9 классы
	III ступень образования 10-11 классы
	Всего

	2009-2010
	226
	267
	12
	505

	2010-2011
	228
	248
	40
	516

	2011-2012
	230
	247
	54
	531


Сохранению стабильности контингента и его увеличению способствуют следующие факторы:

                   -    прием учащихся в первый класс осуществляется без конкурсного отбора;

· авторитет школы  в масштабе района; 

· комфортность образовательной среды;

· высокий профессионализм педагогического коллектива;

· система работы педагогического коллектива, направленная на формирование и сохранение контингента:

· подготовительные занятия с «шестилетками» в течение учебного года;

· работа педагога-психолога с дошкольниками;

· изучение психолого-педагогической службой школы образовательных потребностей и запросов социума;

· открытие общеобразовательных классов;

·  высокая конкурентноспособность учащихся школы (высокий уровень знаний по предметам плюс знание двух иностранных языков).

· вступление школы в программу «Немецкий языковой диплом».

Охват обучения детей 6-7-летнего возраста проводится на основе своевременно проведенного учета детей по микрорайону. 

С 2010 года комплектуются первые классы с углубленным изучением немецкого языка. В 2012-13 учебном году из выпускников 9-х классов традиционно сформирован один 10 класс. Наполняемость 10 класса составила 19 человек. 

Прием в 1 и 10 классы

	Учебный год
	1 класс
	10 класс

	2009-2010
	69
	13

	2010-2011
	61
	27

	2011-2012
	61
	26

	2012-2013
	60
	18


                                 Миграция учащихся

	Учебный год
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	2009-2010
	6 (2,7%)
	3(1,1%)
	-

	2010-2011
	10 (4,3%)
	3(1,2%)
	-

	2011-2012
	7 (3%)
	6(2,4%)
	-

	2012-2013
	
	
	-


Основная причина миграции - смена места жительства (выезд  за пределы города).

За последние три года по школе наблюдается рост  контингента учащихся  благодаря   конкурентоспособности наших учащихся и их востребованности в жизни.

За последние годы в школе нет отсева учащихся и нет второгодников.

Социальный состав семей

	Многодетные  семьи
	          4,8 %

	Неполные семьи
	          26 %

	Дети из семей-инвалидов
	          1.9 %

	Дети из семей-участников боевых действий
	          1.5 %

	Дети из малообеспеченных семей
	          14 %

	Опекаемые дети
	           1,5%

	Дети из семей вынужденных переселенцев
	            0,4%

	Дети-инвалиды
	           1,5%


Из 526 обучающихся в 2012-2013 учебном году мальчики составляют – 46 % (246 человек), девочки составляют – 54 % (280 человек).
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Распределение детей по группам здоровья

	Группы здоровья, %
	2010 г.
	2011г.
	2012 г.

	I
	14
	13
	13

	II
	50
	52
	51

	III
	33
	32,5
	30

	IV
	3
	2,5
	1


Распределение детей по физкультурным группам

	Физкультурная группа
	Количество детей в группе, %

	
	2010
	2011
	2012

	основная
	60 
	65
	            69

	подготовительная
	15
	17
	15

	специальная
	25
	18
	16


Статистические данные об оценке здоровья детей по разным параметрам

	Заболевания
	Количество детей, %

	
	2010
	2011
	2012

	Инфекционные заболевания
	65
	56
	52 

	Нарушения  зрения и слуха
	9,7
	18
	18

	Нарушения опорно-двигательного аппарата
	11
	18
	17

	Хронические заболевания
	22
	37
	36


1.4 Информация о педагогических кадрах

Одной из характерных особенностей данного образовательного учреждения является стабильный педагогический коллектив, состоящий из творческих педагогов, преданных своей работе, понимающих  задачи, поставленные перед ними государством и обществом.  Количественный состав педагогического коллектива – 35 человек.

8 педагогов – преподаватели немецкого языка, 7 из которых – выпускники нашей школы.

Распределение  педагогического состава по ступеням

	I ступень
	13 человек

	имеют высшее образование
	8 человек
	100%

	II ступень
	27 человек

	имеют высшее образование
	25 человек
	93%

	III ступень
	16 человек

	имеют высшее образование
	16 человек
	100%


Распределение педагогических кадров по квалификационным категориям на I ступени обучения
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Распределение педагогических кадров по квалификационным категориям на II ступени обучения
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Распределение педагогических кадров по квалификационным категориям на III ступени обучения
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Сведения о наградах учителей

	№
	Награда
	Количество награжденных

	1
	Заслуженный учитель РФ
	1

	2
	Почетный работник общего образования РФ
	1

	3
	Отличник просвещения
	1

	3
	Почетная грамота  Министерства образования Российской Федерации
	3

	4
	Почетная грамота Министерства образования Оренбургской области
	3

	5
	Премия Губернатора Оренбургской области
	2

	6
	Почетная грамота Управления образования администрации г.Оренбург
	10


Характеристика педагогических кадров по стажу работы

Имеют стаж педагогической работы

	
	до 2х лет
	от 2х до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	свыше 20

	Учителя 1-11  классов
	3
	1
	3
	11
	17


Кадровый потенциал школы является наиболее важным ресурсом, позволяющим обеспечивать высокое качество образования. На протяжении всей деятельности школы коллектив отличается удивительной стабильностью, что позволяет поддерживать особую комфортную атмосферу школе. Демократический стиль управления способствует наиболее полному раскрытию творческого потенциала педагогов, что реализует одну из основных задач школы: создание развивающей образовательной среды для участников образовательного процесса. За три предшествующих года по состоянию здоровья уволился 1 человек, педагогический коллектив пополняется  четырьмя молодыми  специалистами.

Молодые  педагоги проходят профессиональное становление в нашей школе.
1.5 Результаты образовательной и воспитательной деятельности

Итоги аттестации учащихся за 3 года

	Учебный план
	Комплектование классов
	Начало года
	Прибыло
	Выбыло
	Конец года
	Аттестовано
	Отличники
	Хорошисты


	Качество
	Успеваемость

	2009-

2010
	20
	505
	9
	7
	503
	381
	20
	125
	38,1
	100

	2010-

2011
	21
	516
	6
	13
	509
	390
	20
	136
	40
	100

	2011

2012
	               21
	531
	5
	13
	523
	405
	19
	160
	44,2
	100


Уровень подготовки выпускников 11 класса

	Учебный год
	Число учащихся
	Получили аттестаты
	Качество
	Медали
	Выпущены со справкой
	Каналы получения образования

	
	
	
	
	Золото
	Серебро
	
	ВУЗ
	Колледж
	Работа

	2009-2010
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2010-2011
	13
	13
	38,5
	2
	1
	-
	13
	-
	-

	2011-2012
	28
	28
	42,9
	2
	-
	-
	22
	3
	3


О росте престижа школы свидетельствует рост контингента учащихся.  На основании предложения Министерства школа №61 в 2012 году включена в Национальный Реестр «Ведущие образовательные учреждения России – 2012», что означает признание ее лидирующей роли в развитии сферы образования региона и России в целом.

Статус школы «Углубленное изучение немецкого языка», учащиеся 9-11 классов подтверждают ежегодно на олимпиадах по немецкому языку.

Муниципальный уровень

	2009 -10 уч.год
	7 призовых мест
	78% всех призовых мест

	2010 -11 уч.год
	13 призовых мест
	97% всех призовых мест

	            2011- 12  уч.год
	12 призовых мест
	90% всех призовых мест


Региональный уровень

	2009-10 уч.год

III место- Быкова Ю,10 кл.

III место-Тавтилова В.,10  кл.
	2 призовых места

	2010-11 уч.год

Призер - Быкова Ю,11кл.

Призер -Тавтилова В.,11 кл.

Призер - Чабаненко Е, 11 кл.

Призер – Копылов Д., 10 кл.
	4 призовых места

	2011-12 уч.год

Призер -  Копылов Д., 11 кл.
	1 призовое место


Лингвистическая направленность образования дает возможность  учащимся выступать на высоком уровне на олимпиадах по русскому языку и литературе. Наши ученики традиционно  являются победителями в округе конкурса чтецов, посвященного Дню матери и занимают  призовые места на муниципальных   конкурсах.

Результатом индивидуальной работы учителей с одаренными детьми являются призовые места на городских олимпиадах по физики (2012-13 учебный год), технологии, физической культуре (2011-12 учебный год), по обществознанию (2009-2010 учебный год).

За последние три года школа выпустила 8 медалистов (2-золото, 4-серебро), среди выпускников основной школы – трое получили аттестат с отличием.В соответствии с планом мероприятий программы развития,  была модернизирована программа воспитательной работы школы с учетом требований государственных и региональных программ воспитания молодежи. В предыдущий период в школе была отлажена система воспитательной работы на основе целевых программ:  «Стать человеком», « Мы-россияне», «Здоровое поколение», педагогами школы  осуществлялась поисковая инновационная деятельность. В образовательном учреждении, в классе, в частности, воспитательная работа уже не могла рассматриваться как набор определенных мероприятий, добавочных по отношению к урочной деятельности. Поэтому основной задачей педагогического коллектива и в частности классных руководителей была построение воспитательных систем классов. Педагогами была проведена большая исследовательская и опытно-экспериментальная работа по следующим направлениям: 

- спортивно-оздоровительное;

- нравственное и гражданско-патриотическое;

- коммуникативное ( социальное).

 И как результат, в настоящее время в школе реализуются следующие воспитательные системы классов

	класс
	Классный руководитель
	Название воспитательной системы
	Основное направление

	2а
	Ефимова Л.В
	« Воспитание доброты»
	Нравственное

	2б
	Мамадалиева Л.К
	« Семь Я»
	Воспитание гармоничной личности

	3а 
	Ступишина Н.А
	« Я и окружающий мир»
	Нравственное

	4б
	Панькина С.В
	« От чистого истока»
	Воспитание творческой личности

	6а
	Фурсова Е.Г
	«С героем рядом»
	Патриотическое



	6б
	Казак С.П.
	«Один за всех и все за одного»
	Формирование чувств коллективизма

	7а
	Мажарцева О.В
	«Стань профессионалом!»
	Профориентация 

	9б
	Осипова О.В
	«Стать человеком»
	Нравственное



	9в
	Менх Е.М
	«Будем нести добро»
	Нравственное 

	11
	Григорьева Н.А
	«Я- гражданин»
	Воспитание гармоничной личности


Учитывая, что наша школа имеет статус школы с углубленным изучением немецкого  языка, в 2010 году была  разработана воспитательная  программа «ТИЛЬ», которая позволяет  в  привлекательной и интересной детям форме закрепить языковой материал полученный во время уроков. Кроме того,  ежедневная практика в условиях отдыха позволяет не только закрепить языковой материал, усвоенный в течение учебного года, но и способствует формированию у детей коммуникативной компетенции, приобщает учащихся к культуре народов, говорящих на немецком языке. Основными задачами, которые решаются в ходе реализации программы являются:

 - мотивация  учащихся к изучению немецкого языка и традициям немецкоговорящих стран, формируя при этом позитивное отношение к народам-носителям изучаемого языка и их традициям;

- стимулирование  познавательной активности учащихся;

- развитие у учащихся способности к социальному взаимодействию, предполагающему сотрудничество и совместное решение проблем;
- укоренение в школе духа толерантности, формирование отношения к ней как к важнейшей ценности общества.

В 2012 году реализация программы началась на занятиях внеурочной деятельности во 2-х классах.

В этом учебном году в школе было продолжено освоение технологии модели образования, основанные на общечеловеческих ценностях воспитания личности и на развитие гражданской активности.

Уровень коммуникативной толерантности определяет, насколько дети способны принимать или не принимать индивидуальность других людей.

Диаграмма показывает средний (44%) и высокий уровни толерантности (37%) наших учащихся. Низкий уровень означает полную нетерпимость к окружающим людям (19%)
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        Вот уже много лет школа имеет прочные связи с рядом важных культурно-просветительских и спортивно-оздоровительных учреждений города играющих большую роль в учебно-воспитательном процессе, и расширяет воспитательное пространство за счёт связей с социально значимыми объектами. Эти связи с социумом можно представить в виде следующей схемы.
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№61
	
	Центр внешкольной работы « Подросток»

	
	
	Центр детского творчества Промышленного района

	
	
	Станция детского технического творчества Промышленного района

	
	
	Областной эколого-биологический центр

	
	
	Областной дворец творчества детей и молодежи им. В.П. Поляничко

	
	
	Совет ветеранов Промышленного района

	
	
	Центр медицинской профилактики

	
	
	Областная станция переливания крови

	
	
	МГКБ №6

	
	
	Областной клинический наркологический диспансер

	
	
	Театры и музеи г.Оренбурга

	
	
	Туристические фирмы

	
	
	Оренбургский планетарий

	
	
	ГИБДД


        Воспитательная система не должна быть закрытой, лишь её открытость позволяет ей эффективно действовать и интенсивно развиваться. Расширение культурно-образовательного пространства позитивно влияет на процесс интеллектуального, духовно-нравственного и физического развития детей. 

Следующим фактором, позволяющим судить о развитии и становлении воспитательной системы, является развитие самоуправления в школе.

   Изменения социально-экономического устройства общества ведут к смене требований к образованию и воспитательному процессу. Сегодня воспитание можно и должно быть понято как взаимодействие и сотрудничество взрослых и детей.

Задача школы – помочь школьнику быть социально активным и социально уверенным. Анкетирование и опрос школьников показывает, что учащиеся недостаточно проявляют участие в соуправлении и самоуправлении школы. 
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И первый, самый простой выход для воспитания и обучения – это детская организация, школьные,  окружные, городские мероприятия. Система ученического самоуправления позволяет учащимся ощутить себя организаторами своей жизни в школе, определить свое место, реализовать свои способности и возможности. В нашей школе ученическое самоуправление  подменяет деятельность детской общественной организации « Движение юных патриотов». Эти два вида детской активности настолько тесно срослись в сознании педагогов, что сегодня трудно отделить одно от другого. Детская школьная организация была создана 2001 году, она включает 140  человек, состоит из лидера, группы активистов, плюс небольшой группы ребят, привлекаемых на разовые мероприятия. Формирование  и развитие лидерских качеств учащихся, умение сотрудничать в коллективе, воспитание интеллектуально-развитой личности способствовало участие членов детской организации в организации и проведение различных КТД, проектов, конкурсов. Они позволили выявить способности, таланты учащихся. Благодаря проделанной работе, удалось выделить категории ребят способных к рисованию, пению, игре на сцене, сочинению стихов и т.п. Актив ДОО «ДЮП» активно принимал участие в мероприятиях проводимых районной ДОО «СИМ+ СИД» и Содружество детских организаций «Мир» Северного округа г.Оренбурга. Это конкурс «Стань первым среди равных», «Лидер нового века», учеба актива, Слёт детских организаций и объединений и т.д.

На базе МОБУ «СОШ № 61» работают объединения, где члены ДОО «ДЮП» принимают активное участие. Это «Юный пожарный»  (рук-ль: Фурсова Е.Г.); отряд «ЮИД» (рук-ль: Калетина Э.В.); «Юный турист» (рук-ль: Григорьева Н.А.) Свое мастерство ребята показывают на всех мероприятиях и соревнованиях. Это способствует так же к раскрытию лидерских способностей.
Наши достижения

	Мероприятие
	Уровень
	Результат,

участник(и)

	Краеведческая игра-путешествие «Оренбургские дворики»
	Городской
	II место

	«Этнографическая мозаика»
	Областной
	Участие

	Конкурс лидеров детских объединений «Лидер нового века»
	Окружной
	Активное участие

Кутепова Мария

	Соревнования по ТПТ (вязка узлов)
	Районный
	I место

Средний возраст

	Конкурс военно-патриотической песни «К подвигу героев сердцем прикоснись…»
	Окружной
	I место

ВИА «Эверест»

	Соревнования по ТПТ «Айболит»
	Городской
	V место

	Конкурс «А ну-ка, парни»
	Районный
	III место

	Конкурс смотра строя и песни
	Районный
	номинация «Лучшее исполнение песни»

	Фестиваль детского творчества

«Я горжусь тобой, Отечество!»
	Окружной
	I место «Сольное пение»

Рожков Роман

	Фестиваль детского творчества

«Я горжусь тобой, Отечество!»
	Окружной
	Лауреат

Дуэт «Эверест»

	Экологический конкурс  - викторина «День  птиц»
	Районный
	IV место

	Экологический конкурс «День  птиц»
	Районный
	Активное участие

номинация «Лучший рисунок»

Медведчиков Игорь

	Соревнования по ТПТ (топография- теория)
	Районный
	I место

Средний возраст

	Соревнования по ТПТ (топография- теория)
	Районный
	II место

Старший возраст

	Соревнования по ТПТ (топография)
	Городской
	V место

	Смотр-конкурс детского творчества «Пожарный-доброволец: вчера, сегодня, завтра»
	Районный
	III место

Горбунов Кирилл

	Турнир изобретателей «Эврика»
	Районный
	I место

	Фотоконкурс «Мир глазами детей»
	Районный
	I место

	Конкурс «Письмо водителю»
	Районный
	Активное участие

	Слет поисковых отрядов

 «Нам этот мир завещано беречь»
	Районный
	Активное участие номинация «Поисково-исследовательская деятельность о войне

	Комплексный туристический слёт
	Окружной
	I место

номинация «Краеведение»

	Слёт ЮИД
	Окружной 
	II место

номинация «Вождение велосипеда»

	Конкурс команд актива детских общественных объединений

«Стань первым среди равных»
	Окружной
	Активное участие


     Руководитель ДОО «ДЮП» Григорьева Н.А.  награждена: грамота Отдела образования по Северному округу г. Оренбурга за активное участие в окружном конкурсе деятельности и обучения актива ДОО «Программный ориентир»; благодарственное письмо МБУДОа «Центра детского творчества» Промышленного района г.Оренбурга за активную общественную работу в 2011-2012 году и весомый вклад в развитие детского движения района ДОО «СИМ+СИД»; грамота Оренбургской областной общественной организации «Федерация пионерских и детских организаций»  за активную многолетнюю работу по воспитанию детей и подростков, большой личный вклад в развитие детского движения Оренбургской области и в связи с 90-летием Пионерии.

Анализ работы направления «Здоровьесбережение школьников»

Вопросы сохранения здоровья учащихся являются предметом пристального внимания всего коллектива школы. Включение охраны здоровья в число приоритетов деятельности нашей школы, создание условий для гармоничного физического развития ребенка, охраны и укрепления  его здоровья  по следующим направлениям: нормализация учебной нагрузки; нормирование понимания ценности здоровья и здорового образа жизни; реализация программ направленных на охрану  и укрепление здоровья детей; создание адаптивной образовательной среды для детей с проблемами в здоровье и развитии.  Не первый год в школе реализуется программа « Здоровое поколение» , цель которой сохранение нравственного, психического и физического здоровья детей. Программой предусмотрено: более широкое использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе. В школе реализовалась программа « Остров безопасности», благодаря этому сложились тесные отношения со специалистами Центра медицинской профилактики.  Во всех классах прошли лекции специалистов по темам: « Что значит быть здоровым человеком?»; « Психологическое здоровье», « Здоровый образ жизни», «Токсикомания и её последствия» и др.    

В январе 2010 года  в школе прошла конференция на тему: « Роль семьи и школы в воспитании здорового поколения», на данной конференции обсуждались проблемы детской агрессии, влияние наркотических средств на здоровье ребенка.    В школе регулярно проходят общешкольные Дни Здоровья с привлечением всех детей, преподавателей и родителей.  

  Активное участие педагоги и учащиеся принимают  во Всероссийской акции, приуроченной к Всемирному дню борьбы со СПИДом, в рамках данной акции были организованы лекции специалистов центра медицинской профилактики Шаймиевой М.М  на тему:  « Профилактика ВИЧ-инфекции» в 8-9-10 классах (110 человек). В ноябре традиционно стартует  акция  « Я выбираю спорт, как альтернативу пагубным привычкам», во всех классах проходят мероприятия под данным девизом, а также ежегодный туристический слет « Мы за здоровый образ жизни».

Определенная работа ведется учителями по охране жизни и здоровья обучающихся основам безопасности жизнедеятельности. В рамках месячника Защиты детей в школе проходит  военизированная эстафета среди учащихся старших классов, где ребята показывают навыки оказания первой медицинской помощи пострадавшим, ориентирования на местности, а также свою ловкость, смекалку, выдержку.  Лекции, классные часы, беседы, тренировочные эвакуации на случай чрезвычайных ситуаций формируют у детей желание заботиться о своем здоровье.
1.6 Состояние материально-технической базы школы

Проведен  капитальный ремонт пищеблока, ремонт коридора первого этажа.

Оборудована игровая комната.

Во многие учебные кабинеты поставлены пластиковые окна.

Приобретено 4 комплекта школьной мебели, 6 мебельных стенок, компьютерное оборудование. 

1.7 Состояние учебно-методической базы

Укомплектованность:

- учебным оборудованием  кабинетов составляет 95%

-дидактическими пособиями –  90%

- библиотека располагает общим книжным фондом – 24454048 экземпляров.

Художественная литература – 12125 экземпляров.

Учебно-методическая литература – 111018 экземпляров.

Электронные каталоги учебников – имеются

Медиатека на художественную и учебно-методическую литературу.
1.8 Система управления школы

Успешность реализации программы развития обеспечивается общественно-государственным управлением школы.

Сущность общественно-государственного  управления заключается в объединении усилий государства и общества в решении проблем образования.

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей.

К компетенции государственного управления образовательного процесса школы относятся:

· подготовка к аттестации, аккредитации и лицензированию образовательного учреждения;

· аттестация педагогических кадров;

· формирование образовательной инфраструктуры;

· мониторинг и прогнозирование развития образовательного учреждения;

· контроль за исполнением законодательства РФ в образовательном процессе школы.

Общественный характер управления заключается  в деятельности следующих организаций: Совет Учреждения, общешкольный и классные родительские комитеты, детские общественные организации и объединения.

Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. 

Общее собрание трудового коллектива имеет право: 

· разрабатывать и принимать Устав Учреждения;

· обсуждать и утверждать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· принимать решение о необходимости заключения коллективного договора с работодателем; 

· получать  от работодателя информацию по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников.

Общее руководство Учреждением осуществляет выборный орган – Совет Учреждения, состоящий из 13 человек. Из них – 7 членов от педагогического коллектива, 4 члена – от родителей, 2 члена – от учащихся 10-11 классов. Кандидаты в члены Совета Учреждения от педагогического коллектива выбираются на общем собрании работников Учреждения. Кандидаты от родителей выбираются либо на общешкольном родительском собрании, либо на классных собраниях. 

       Полномочия Совета Учреждения:

· утверждает концепцию развития Учреждения, разработанные долгосрочные образовательные программы;

· утверждает локальные акты Учреждения;

· определяет основные направления деятельности Школы;

· заслушивает ежегодный отчет директора Школы;  

· осуществляет контроль за своевременностью предоставления обучающимся, установленных законодательством Российской Федерации, льгот и видов материального обеспечения; 

· содействует организации и улучшению условий труда и  обучения; 

· принимает  меры, способствующие  развитию  связей  Школы с  научно-исследовательскими, производственными  организациями,  а  также  с  высшими  учебными  заведениями;

· содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий общеобразовательного учреждения;

· содействует совершенствованию материально-технической базы общеобразовательного учреждения, благоустройству его помещений и территории.

В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового опыта в Учреждении действует Педагогический совет.

Полномочия  Педагогического  Совета:

· утверждает  образовательные   программы  и  учебные  планы;

· принимает  меры  по   выполнению         государственных  решений   в  области  образования  и  организации  их  реализации;

· утверждает   дополнительные  образовательные программы  и  прочие  образовательные  услуги, предлагаемые   для  реализации  в  Школе;

· заслушивает заместителей  директора по  вопросам   состояния   преподавания  учебных  дисциплин, организации   учебного  процесса;

· разрабатывает рекомендации по эффективному осуществлению образовательного процесса;

· внедряет  в  практическую  деятельность   педагогических  работников  Школы достижения  педагогической  науки      и педагогического  опыта;

· формирует   состав   квалификационной  комиссии   для  проведения  аттестации   педагогических  работников  Школы;

· рассматривает  конфликтные  ситуации, связанные  с   образовательным  процессом   в  соответствии  с  настоящим  уставом  и   законодательством  РФ об  образовании;

· осуществляет  иные  полномочия  в  соответствии  с настоящим Уставом, Законом  РФ «Об  образовании», учредительным  договором.

Педагогический  Совет  определяет:

· порядок проведения переводных  экзаменов для учащихся;

· условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету в следующий класс;

· перевод в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы.

В качестве общественных организаций в Учреждении действуют классные и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей.

Общешкольный  родительский  комитет является   органом  самоуправления  Школы  и  действует  на  основании  локального акта. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов жизни Учреждения и принятия решений в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

Органом ученического самоуправления является детская общественная организация «Движение юных патриотов» (ДЮП).

Кандидаты в ДЮП избираются на классных собраниях в количестве 2-х человек из учащихся 5-11 классов.

Целью ДЮП является объединение усилий для добрых и полезных обществу дел, формирование мировоззрения, реализация интересов и потребности в общении, становление личности подростка, самоутверждение. Она способствует созданию для деятельности входящих в него классных коллективов, творческого развития, становления личности учащихся через многообразие форм деятельности детской школьной организации.

Модуль 2. Проблемно-ориентированный анализ 

Анализ качества результатов учащихся, качества образовательного процесса в школе, а также условий, обеспечивающих его эффективность, позволили выявить положительные моменты в работе школы:

- удовлетворенность учащихся и их родителей высоким уровнем качества образования, жизнедеятельностью школы, ее нравственно-психологическим климатом;

- достаточно высокий уровень воспитанности учащихся, сформированности общешкольного коллектива, активности учащихся в различных акциях социального характера:

- сохранность контингента учащихся при переходе на новую ступень образования: из начальной в основную школу, из основной – в школу старшей ступени;

- наличие «вертикальной преемственности начального, основного среднего, общего полного среднего образования, включая углубленную подготовку по английскому языку;

- достаточно высокое качество образовательного процесса, его дидактическая, методическая, технологическая оснащенность;

- высокий и стабильный кадровый потенциал;

- участие педагогического коллектива в инновационных преобразованиях (создание авторских программ, освоение новых технологий, включая информационно-коммуникативные);

- система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;
- накопленный опыт в создании и развитии воспитательных систем класса, высокая теоретическая и методическая подготовка педагогов в развитии воспитательной деятельности школы, результативность работы детской общественной организации.
Противоречия:

- между локальными, последовательными инновациями в образовательной системе школы и необходимостью системных, взаимосвязанных преобразований;

- между процессами демократизации, наблюдаемыми в обществе, и недостаточной активностью, инициативой, самостоятельностью и ответственностью участников образования за результаты образовательного процесса;

- между современными требованиями к материально-техническому обеспечению школы, к информатизации образовательного процесса и существующей материально-технической базой, во многом физически и морально устаревшей;

- между возрастающей потребностью личности в творческой самореализации, личностном и профессиональном самоопределении и ограниченностью созданных в школе педагогических условий, побуждающих к творчеству, исследовательской деятельности, профессиональному выбору;

- между требованиями существующей системы образования (в частности, углубленной подготовки) и физическими, психическими возможностями, потребностям растущего организма, состоянием его здоровья;

- между стремлением школы к саморазвитию и отсутствием системной интеграции резервов семьи, социальных партнеров, общественности.
Проблемы:

- недостаточное использование социокультурного потенциала среды школы с углубленным изучением немецкого языка;

- сохранение «зуновской» ориентации образования, отсутствие выраженной направленности на развитие ребенка;

- недостаточное внимание к развитию и поддержке индивидуальности участников образования;
- недостаточно владение педагогами технологией проектирования индивидуальных учебных планов и индивидуализированных образовательных программ;
- ограниченность школьных форм социализации для решения индивидуальных задач взросления, личностного и профессионального самоопределения учащихся;
- недостаточный уровень социализированности обучающихся школы, их невысокий уровень этнокультурных установок и  слабо  выраженная этническая идентичность во взаимодействии с представителями различных этнических групп; 
- совершенствование организации самоуправления учащихся и системы подготовки детей к организаторской деятельности;
- неудовлетворённость родителей невысоким уровнем мотивации к успеху в различных видах  деятельности их детей;

- низкий уровень участия учителей в смотрах, конкурсах, конференциях;

-  снижение эффективности проведения предметных недель;

- недостаточная активность учителей по обмену опытом своей работы; 
- не способность или не желание педагогического коллектива выделить из всей системы воспитательной работы школы подсистему ученического самоуправления; 
- проблема построения целостной воспитывающей деятельности в школе (невысокий уровень включения учащихся в жизнь социума школы, класса – 25%); 
- нежелание учащихся заниматься творческой внеурочной деятельностью, развиваться творчески, физически, интеллектуально. Повторяющиеся из года в год одни и те же конкурсы  без длительной смены поколений школьников влияют на снижение мотивации;
- недостаточно спортивных секций, в рамках воспитательной системы школы;

- слабое участие  медиков и психолога в организации учебно-воспитательного процесса в школе;

- отсутствие систематической работы по пропаганде здорового образа жизни среди обучающихся и родителей;

- недостаточный уровень валеологической культуры учителей и обучающихся.
Модуль 3. Концептуальное обоснование стратегии развития 

1.1. Ключевая проектная идея.

Разрешение отмеченных противоречий возможно путем инновационного развития школы. Педагогический коллектив связывает перспективы своей деятельности с разработкой Модели школы социокультурного развития личности учащихся на основе межкультурной коммуникации.
Ключевой идеей развития школы является обеспечение соответствия образовательной системы школы социокультурным потребностям учащихся и их родителей, запросам общества, города и муниципальной системы образования в интересах формирования личности, развитой в области диалога языков и культур, социально активной, здоровой физически и нравственно.
Миссия школы заключается в

- создании условий для реализация общего, интеллектуального, нравственного развития личности средствами гуманизации содержания школьного образования;

- воспитании личности, способной адаптироваться к условиям современного российского общества и интегрироваться в мировое сообщество;

- обеспечении равного доступа к получению качественного фундаментального и лингвистического образования;

- организации деятельности учащихся на основе идеалов многокультурности, международной солидарности, межкультурного общения в контексте диалога культур;
- формировании у учащихся личной системы ценностей, стремления и способности к непрерывному образованию;

- обеспечении требований, организации и построении программ развития для детей с высокими интеллектуальными способностями.

Реализация миссии школы достигается посредством:

· интеграции основного и дополнительного образования;

· развития социально-коммуникативных компетенций;

· вариативности содержания современных средств организации учебно-воспитательного процесса;

· психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса;

· социокультурного подхода и межкультурного самоопределения в иноязычном образовании.

1.2. Цель и задачи Программы развития.

Целью Программы развития является создание условий для получения качественного образования и полноценного социокультурного развития личности учащихся, развития самообразовательного потенциала с учетом многообразия современного многоязычного и поликультурного мира.

Задачи Программы развития:
1. Создание условий для удовлетворения современных образовательных потребностей ученика через разработку гибкой образовательной системы на основе использования инновационных технологий.

2.Создание условий для развития личности школьника, способного использовать иностранные языки как средство общения в диалоге культур, стремящегося участвовать в межкультурной коммуникации на изучаемых языках, самостоятельно повышать уровень владения иностранными языками.

3. Формирование позитивной среды, обеспечивающей уважение к личности на разных уровнях: «ученик-ученик», «ученик-учитель», «ученик-родитель».

4. Создание условий для обеспечения  здоровьесозидающего потенциала, формирования культуры здорового образа жизни.

5.Совершенствование работы воспитательной системы школы с целью социализации личности. 

6.Совершенствование взаимодействия школы с социальной средой, оптимальное использование научного и культурного потенциала Оренбурга, России, Европы, мира.

7.Совершенствование системы государственно-общественного управления образовательным учреждением.
Программа развития призвана обеспечить: 

1) отношение к изучению иностранного языка как осознанной общественной ценности; 

2) развитие потребностей школьников, направленных на использование иностранного языка как инструмента общения в диалоге культур и цивилизации современного мира; 

3) стабильность, качество школьного образования, включая иноязычную подготовку, способствующее межкультурному общению в сфере школьного и послешкольного образования; 

4) создание творческой атмосферы в школе; 

5) организационное единство учащихся и педагогов на основе общности целей и решаемых задач; 

6) поддержку наиболее талантливых участников образования; 

7) ответственность всех участников образования за результаты образовательного процесса; 

8) личностное и профессиональное самоопределение обучающихся; 
Модельное представление школы социокультурного развития личности учащихся на основе межкультурной коммуникации

	Социальный заказ
	
	Госстандарт общего образования
	
	Госстандарт углубленного изучения немецкого языка
	
	Преподавание 

	Функция: первичная социализация 
	
	Функция:вторичная социализация

	ЦЕЛЬ ШКОЛЫ: Социокультурное  развитие личности

	ПРИНЦИПЫ: ДИАЛОГА КУЛЬТУР, ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ НАСЫЩЕННОСТИ, РАЗВИТИЕ ИНДИВИДУАЛИЗАЦИИ, ПРИНЯТИЯ  И ПОДДЕРЖКИ, ОРИЕНТАЦИЯ  НА ОБЩЕЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ  ЦЕННОСТИ ,СОЦИАЛЬНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ,СУБЪЕКТИВНОСТИ ,ОСОЗНАННОЙ  ПЕРЕСПЕКТИВЫ, ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ,СИСТЕМНОСТИ, ЦЕЛОСТНОСТИ, ТЕХНОЛОГИЧНОСТИ.   

	Концептуальный фильтр: нормы, ценности социокультурного развития личности 

	Образовательный процесс

	Процесс обучения
	Процесс воспитания 
	Процесс  развития 







	Ключевые средства образования

	Учебно – познавательная деятельность
	Общение  
	Творчество  



	Результат 

	Система знаний, умений, навыков
	Система отношений 
	Система способностей  



1.3. Целевые программы, направленные на реализацию задач.

Анализ положения дел в школе, выявленные противоречия и Концепция развития школы позволили сформулировать основные направления решения обозначенных проблем и наметить программу конкретных действий на перспективу.

Программа развития предполагает следующие направления:

1) информатизация, развитие материально-технической базы школы;

2) немецкий языковой диплом;

3) поддержка и развитие одаренных детей;

4) развитие воспитательной системы школы;

5) Повышение потенциала инновационной деятельности школы посредством реализации образовательных проектов;

6) здоровьесбережение участников образования.
НАПРАВЛЕНИЕ 1

Информатизация, развитие материально-технической базы школы
Основной целью информатизации школы является создание единого информационно-образовательного пространства ОУ, которое включает в себя совокупность технических, программных, телекоммуникационных и методических средств, позволяющих применять в образовательном процессе новые информационные технологии и осуществлять сбор, хранение и обработку данных системы образования. Единое информационно-образовательное пространство осуществляет поддержку образовательного процесса и автоматизацию управленческой деятельности, обеспечивает повышение качества образования  и строится на основе  развитию ИКТ компетенций администрации, учителей и учащихся. 
В образовательной части создание единого информационно-образовательного пространства школы и реализация программы информатизации ОУ поставлены следующие задачи: 

· индивидуализация обучения в сочетании с формированием у учащихся устойчивых профессиональных и этических норм работы в трудовом коллективе, занятом разработкой и применением новых информационных технологий;

· предоставление всем участникам образовательного процесса возможности обучения современным информационным технологиям как необходимому минимуму для участника информационного обмена в современном обществе;

· обеспечение возможности как внутригородского, так и межрегионального и международного информационного обмена, доступа к мировым информационным ресурсам - файловым архивам, базам данных, вычислительным и Web-серверам, включая возможности мультимедиа;

· предоставление всем участникам системы образования возможностей обмена информацией посредством электронной почты, в целях организации внутрирайонных и межрегиональных связей, включая международные контакты; 

· создание и публикация в электронном виде материалов методического и учебного характера, включая электронные учебники, системы проверки знаний и методические пособия и другие виды учебной информации; 

· обеспечение контроля качества образования посредством ведения электронных журналов и дневников.

В управленческой части: 

· автоматизация документооборота всех участников единого информационно-образовательного пространства школы;

· автоматизация учета кадров; 

· сбор и обработка данных о состоянии педагогического процесса в образовательном учреждении. 

В социально-общественной части: 

· создание и публикация в электронном и печатном виде изданий (журналов, информационных бюллетеней и т. д.), отражающих общественную жизнь образовательного учреждения; 

· ведение интернет-сайта образовательного учреждения;
· оказание информационных услуг учащимся и их родителям; 

· проведение олимпиад и спортивных соревнований;

· помощь в трудоустройстве выпускников.

Мероприятия по реализации программы информатизации

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок выполнения
	Ответствен

ный
	Финансирование

	1. Научно–методическое обеспечение процесса информатизации образовательного учреждения

	1. 
	Разработка единого информационного пространства МОБУ «СОШ №61»
	2013-2018гг.
	директор, ЗД по УВР, учитель информатики
	ОУ

	2. 
	Ознакомление учителей-предметников с программой информатизации
	3я неделя 2013
	директор, ЗД по УВР, учитель информатики
	ОУ

	3. 
	Ознакомление учителей-предметников  со вновь поступившими цифровыми образовательными ресурсами (ЦОР)
	2013-2017
	Педагог-библиотекарь
	ОУ

	4. 
	Проведение семинаров для учителей по работе с ПК и ЦОР
	2013
	Учитель информатики
	ОУ

	5. 
	Проведение педагогических советов, посвященных проблемам и процессу информатизации в ОУ
	1 раз в год,
ежегодно
	ЗД по УВР
	ОУ

	6. 
	Проведение учителями-предметниками учебных занятий с использованием ЦОР, ИКТ, электронных учебников
	2014-2018
	учителя-предметники
	ОУ

	7. 
	Проведение круглых столов учителей-предметников по обмену опытом внедрения ЦОР, ИКТ в учебный процесс
	1 раз в год,

ежегодно
	учителя-предметники, ЗД по УВР
	ОУ

	8. 
	Проведение открытых учебных занятий с применением ИКТ-технологий для учителей школы
	2 раза в год
	учителя-предметники, ЗД по УВР
	ОУ

	9. 
	Осуществление методической помощи в создании методической медиатеки, накоплении авторских разработок. 
	2013-2018.
	ЗД  по УВР
	ОУ


использованием ИКТ, клипы и т.д.) 

	
	2016-2018
	учителя-предметники
	ОУ
	

	10. 
	Ознакомление с новыми информационными технологиями обучения и внедрение их в учебный процесс
	2014-2017
	ЗД по УВР
	ОУ

	11. 
	Модернизация сайта МОБУ «СОШ №61»
	2013-2018
	ЗД по УВР
	ОУ

	2. Кадровое обеспечение процесса информатизации образовательного учреждения

	1. 
	Прохождение администрацией ОУ курсов повышения квалификации в сфере ИКТ-компетенций
	 2013
	Директор
	ОУ

	2. 
	Прохождение всеми учителями-предметниками курсов повышения квалификации в сфере ИКТ-компетенций
	 2013-
	ЗД по УВР
	ОУ

	3. 
	Выявление уровня ИТ - компетенции учителей. 
	2013
	ЗД по УВР
	ОУ

	4. 
	Организация консультационной помощи учителям-предметникам по использованию компьютеров и Интернет-ресурсов в учебном процессе.
	2013-2014
	ЗД по УВР
	ОУ

	5. 
	Организация и проведение семинаров  для учителей по использованию ИКТ  на темы: 

  «Электронный журнал»; 

  «Мониторинг». 
	2014
	ЗД по УВР
	ОУ


Итоговый мониторинг ИТ – компетенции учителей. 

	
	2017
	ЗД по УВР
	ОУ
	

	3. Обеспечение образовательного учреждения электронными учебными материалами

	1. 
	Обеспечение школы ЦОР нового поколения и СПО в рамках проекта информатизации образования в  РФ
	2013-2018
	Педагог-библиотекарь, ЗД по УВР
	РФ (в рамках проекта)

	2. 
	Приобретение ОУ и учителями-предметниками ЦОР нового поколения по различным предметам
	2013-2018
	Педагог-библиотекарь, учителя предметники
	Бюджет ОУ + привлеченные средства 

	4. Система консультативной, конкурсной и проектно-исследовательской работы со школьниками с использованием  информационных технологий

	1. 
	Проведение профориентационных тестов для учащихся 9-11 кл. с использованием ИКТ
	2013-2018
	кл. руковод., учитель информатики
	ОУ, родители, привлеченные средства

	2. 
	Выполнение проектов с использованием ИКТ учащимися по предметам
	ежегодно
	учителя-предметники
	ОУ

	3. 
	Участие школьников в дистанционных предметных конкурсах, он-лайн тестированиях и олимпиадах с помощью Интернета
	2014-2018 
	учителя-предметники
	ОУ

	4. 
	Проведение уроков, консультаций учащихся 10-11 классов по подготовке к ЕГЭ с применением сетевых технологий, ресурсов Интернет и ЭОР.  
	2013-2018
	учителя-предметники
	ОУ

	5. Организационно–техническое обеспечение процесса информатизации образовательного учреждения

	1. 
	Обеспечение работоспособности компьютеров школы (техническое и программное обеспечение, в том числе, Интернет)
	2013-2018
	ЗД по АХЧ, инженер-программист
	ОУ

	2. 
	Обновление компьютерного класса школы (техническое и программное обеспечение)
	По мере необходимости
	директор, ЗД по АХЧ
	бюджет ОУ 

	3. 
	Приобретение передвижного компьютерного класса
	2017-2018
	Директор, ЗД по АХЧ
	бюджет ОУ

	4. 
	Включение в  локальную компьютерную сеть все компьютеры  ОУ 
	2017
	Директор 
	бюджет ОУ 

	5. 
	Организация внутришкольного 

документооборота по локальной сети.
	2017-2018
	ЗД по УВР
	ОУ


ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

·  Будет разработана система методической поддержки учителей в области новых информационных технологий.

· Всеми учителями ведется «Электронный дневник» и «Мониторинг учебных достижений обучающихся» в электронном виде.

· Все учителя школы используют в работе электронные учебники и самостоятельно разрабатывают цифровые образовательные ресурсы.
· Обучающиеся всех уровней активно и успешно участвуют в дистанционных предметных конкурсах и олимпиадах.
·  Будет создан внутришкольный документооборот по локальной сети.
НАПРАВЛЕНИЕ 2

Программа «Немецкий языковой диплом»
Цель: создание условий для развития личности школьника, способного использовать иностранный язык как средство общения в диалоге культур, стремящегося участвовать в межкультурной коммуникации на изучаемых языках, самостоятельно повышать уровень владения иностранным языком.
Задачи: 

1) повысить мотивацию к изучению немецкого языка; обеспечить отношение к изучению иностранного языка как осознанной общественной ценности; 

2) удовлетворить потребности школьников, направленных на использование иностранного языка как инструмента общения в диалоге культур и цивилизации современного мира; 

3) обеспечить стабильность, качество школьного образования, включая иноязычную подготовку, способствующую межкультурному общению в сфере школьного и послешкольного образования;

4) создать творческую атмосферу в школе; 

5) организовать единство учащихся и педагогов на основе общности целей и решаемых задач.

6) установить и развивать партнерство с немецкими школами.

План мероприятий по реализации программы на 2013-2014 учебный год

	№
	Мероприятия
	Сроки

	Методическая работа

	1
	Проведение городского семинара по теме «Современные образовательные технологии для формирования коммуникативной и межкультурной компетентности учащихся»
	апрель

	2
	Разработка и проведение интегрированных уроков, включающих немецкий язык и другие учебные предметы на средней ступени обучения
	сентябрь-май

	3
	Стажировка учителей немецкого языка в Германии
	ноябрь

	4
	Участие учителей немецкого языка в семинарах, проводимых Бюро Центрального управления немецких школ за рубежом
	май

	5
	Участие учителей во Всероссийских и международных профессиональных конкурсах
	в течение года

	Организационные вопросы

	6
	Участие в программе «Школы: партнеры будущего» с целью поиска немецкой школы-партнера 
	сентябрь-май

	7
	Проведение экзамена «Немецкий языковой диплом 1 ступени» (9-10 классы)
	март

	8
	Участие учащихся в Программе Гёбеля (3-х месячное проживание и обучение учащихся в немецкой школе)
	апрель-июнь

	Внеурочная деятельность

	9
	Праздник алфавита для 2-х классов
	ноябрь

	10
	Совместный проект с Центром немецкой культуры в ОГУ по теме «Школьный сад»
	февраль

	11
	Участие в конкурсах и мероприятиях, проводимых Центром немецкой культуры в ОГУ
	сентябрь-май

	12
	Участие в Днях немецкой культуры г. Оренбурга, проводимыми центром «Евразия»
	сентябрь

	13
	Участие учащихся в конкурсах Гете-института  г. Москва и конкурсах Центрального управления немецких школ за рубежом
	сентябрь-май

	14
	Издание ежеквартальной газеты «Тиль»
	1 раз в 3 месяца

	15
	Презентация результатов внеурочной и методической  работы
	май


План мероприятий по реализации программы на 2014-2015 учебный год

	№
	Мероприятия
	Сроки

	Методическая работа

	1
	Проведение городского семинара по теме «Достижения учащихся в рамках подготовки к Немецкому языковому диплому»»
	апрель

	2
	Разработка и проведение интегрированных уроков, включающих немецкий язык и другие учебные предметы на старшей ступени обучения
	октябрь-май

	3
	Стажировка учителей немецкого языка в Германии
	ноябрь

	4
	Участие учителей немецкого языка в семинарах, проводимых Бюро Центрального управления немецких школ за рубежом
	май

	5
	Участие учителей во Всероссийских и международных профессиональных конкурсах
	сентябрь-май

	Организационные вопросы

	6
	Проведение экзамена «Немецкий языковой диплом 2 ступени» (11 класс)
	декабрь

	7
	Проведение экзамена «Немецкий языковой диплом 1 ступени» (9 класс)
	март

	8
	Участие учащихся в Программе Гёбеля (10 класс)
	апрель-июнь

	Внеурочная деятельность

	9
	Праздник алфавита для 2-х классов
	ноябрь

	10
	Совместный проект с немецкой школой-партнером (телемост «Традиции школы»)
	декабрь

	11
	Участие в конкурсах и мероприятиях, проводимых Центром немецкой культуры в ОГУ
	октябрь-май

	12
	Участие в Днях немецкой культуры г. Оренбурга, проводимыми центром «Евразия»
	сентябрь

	13
	Участие учащихся в конкурсах Центрального управления немецких школ за рубежом и Гете-института  
	сентябрь-май

	14
	Издание ежеквартальной газеты «Тиль»
	1 раз в 3 месяца

	15
	Презентация результатов внеурочной и методической  работы
	май


План мероприятий по реализации программы на 2015 – 2016 учебный год

	№
	Мероприятия
	Сроки

	Методическая работа

	1
	Проведение городских семинаров совместно с факультетом «Филология» ОГУ по темам «Язык СМС-сообщений как средство выражения немецкой молодежной субкультуры», «Эффективные способы обучения правилам  немецкой пунктуации», «Игра как средство коммуникативной компетенции при обучении немецкому языку»
	4 раза в год

	2
	Разработка и проведение уроком с использованием обучающих игр на средней и старшей ступенях обучения
	сентябрь-апрель

	3
	Стажировка учителей немецкого языка в Германии
	ноябрь

	4
	Участие учителей немецкого языка в семинарах, проводимых Бюро Центрального управления немецких школ за рубежом
	май

	5
	Совместная работа с языковым ассистентом из Германии госпожой Сюзанной Майер
	сентябрь-май

	6
	Сотрудничество с волонтером Ильвой Штеппмайер по программе «Культура по всему миру»
	сентябрь - февраль

	7
	Участие учителей во Всероссийских и международных профессиональных конкурсах
	сентябрь-май

	8
	Организация лингвистического лагеря школьников совместно с областным центром немецкой культуры «Видергебурт»
	август

	Организационные вопросы

	9
	Участие в программе «Школы: партнеры будущего» с целью поиска школы – партнера в Германии
	сентябрь-май

	10
	Проведение экзамена «Немецкий языковой диплом» первой ступени (9 – 10 классы)
	март

	11
	Проведение экзамена «Немецкий языковой диплом» второй ступени (10 – 11  классы)
	декабрь

	12
	Проведение экзаменов по немецкому языку в 4-х и в 7-х классах на уровни А1 и А2 владения иностранным языком
	май

	13
	Проведение регионального литературного конкурса по немецкому языку «Лезефукс» среди старшеклассников
	февраль

	14
	Участие учащихся в Программе Гёбеля (3-х месячное проживание и обучение учащихся в немецкой школе)
	апрель - июнь

	15
	Участие учащихся 8,9 классов в лингвистическом лагере в Германии
	февраль

	Внеурочная деятельность

	16
	Участие в Днях немецкой культуры г. Оренбурга, проводимыми центром «Евразия»
	сентябрь

	17
	Сотрудничество с ОГПУ, ОГУ
	сентябрь-май

	18
	Праздник урожая среди учащихся 1 – 8 классов
	октябрь

	19
	Праздник алфавита для 2-х классов
	ноябрь

	20
	Участие в конкурсах и мероприятиях, проводимых Центром немецкой культуры в ОГУ
	сентябрь-май

	21
	Неделя немецкой культуры
	декабрь

	22
	Спортивно – интеллектуальная игра «Карнавал»  для учащихся 4 классов
	февраль

	23
	Пасхальная проектная неделя для учащихся 4 – 8 классов
	апрель

	24
	Праздник труда для 4-х классов
	май

	25
	Презентация результатов внеурочной деятельности и методической работы
	май


План мероприятий по реализации программы на 2016 – 2017 учебный год

	№
	Мероприятия
	Сроки

	Методическая работа

	1
	Проведение городского семинара
	декабрь

	2
	Разработка и проведение уроков  с использованием технологии кооперативного обучения
	сентябрь-май

	3
	Стажировка учителей немецкого языка в Германии
	ноябрь

	4
	Участие учителей немецкого языка в семинарах, проводимых Бюро Центрального управления немецких школ за рубежом
	май

	5
	Совместная работа с языковым ассистентом из Германии госпожой Сюзанной Майер
	сентябрь-май

	6
	Сотрудничество с волонтерской организацией  по программе «Культура по всему миру»
	сентябрь - февраль

	7
	Участие учителей во Всероссийских и международных профессиональных конкурсах
	сентябрь-май

	8
	Организация лингвистического лагеря школьников совместно с областным центром немецкой культуры «Видергебурт»
	август

	9
	Семинар «Система образования в Германии» ОГУ
	апрель

	11
	Семинар «Использование «словарных облаков» в обучении немецкому языку» ОГУ
	декабрь

	12
	Семинар «Новое немецкое правописание» ОГУ
	февраль

	Организационные вопросы

	13
	Участие в программе «Школы: партнеры будущего» с целью поиска школы – партнера в Германии
	сентябрь-май

	14
	Проведение экзамена «Немецкий языковой диплом» первой ступени (9 – 10 классы)
	март

	15
	Проведение экзамена «Немецкий языковой диплом» второй ступени (10 – 11  классы)
	декабрь

	16
	Проведение экзаменов по немецкому языку в 4-х и в 7-х классах на уровни А1 и А2 владения иностранным языком
	май

	17
	Участие в региональном литературном конкурсе по немецкому языку «Лезефукс» среди старшеклассников
	февраль

	18
	Участие учащихся в Программе Гёбеля (3-х месячное проживание и обучение учащихся в немецкой школе)
	апрель - июнь

	19
	Участие учащихся 8,9 классов в лингвистическом лагере в Германии
	август, февраль

	Внеурочная деятельность

	20
	Участие в Днях немецкой культуры г. Оренбурга, проводимыми центром «Евразия»
	сентябрь

	21
	Сотрудничество с ОГПУ
	сентябрь, апрель, февраль, март

	22
	Праздник урожая среди учащихся 1 – 8 классов
	октябрь

	23
	Праздник алфавита для 2-х классов
	ноябрь

	24
	Участие в конкурсах и мероприятиях, проводимых ОГПУ
	сентябрь-май

	25
	Участие в конкурсах и мероприятиях, проводимых Центром немецкой культуры в ОГУ
	сентябрь-май

	26
	Неделя немецкой культуры
	декабрь

	27
	Спортивно – интеллектуальная игра «Карнавал»  для учащихся 4 классов
	февраль

	28
	Пасхальная проектная неделя для учащихся 4 – 8 классов
	апрель

	29
	Праздник труда для 4-х классов
	май

	30
	Презентация результатов внеурочной деятельности и методической работы
	май


План мероприятий по реализации программы на 2017 – 2018 учебный год

	№
	Мероприятия
	Сроки

	Методическая работа

	1
	Проведение городского семинара
	апрель

	2
	Разработка и проведение уроком с использованием обучающих игр на средней и старшей ступенях обучения
	сентябрь-май

	3
	Стажировка учителей немецкого языка в Германии
	ноябрь

	4
	Участие учителей немецкого языка в семинарах, проводимых Бюро Центрального управления немецких школ за рубежом
	май

	5
	Совместная работа с языковым ассистентом из Германии госпожой 
	сентябрь-май

	6
	Сотрудничество с волонтерской организацией  по программе «Культура по всему миру»
	сентябрь - февраль

	7
	Участие учителей во Всероссийских и международных профессиональных конкурсах
	сентябрь-май

	8
	Организация лингвистического лагеря школьников совместно с областным центром немецкой культуры «Видергебурт»
	август

	9
	Семинар «Использование визуальных средств при обучении грамматике» ОГУ 
	ноябрь

	Организационные вопросы

	10
	Участие в программе «Школы: партнеры будущего» с целью поиска школы – партнера в Германии
	сентябрь-май

	11
	Проведение экзамена «Немецкий языковой диплом» первой ступени (9 – 10 классы)
	март

	12
	Проведение экзамена «Немецкий языковой диплом» второй ступени (10 – 11  классы)
	декабрь

	13
	Проведение экзаменов по немецкому языку в 4-х и в 7-х классах на уровни А1 и А2 владения иностранным языком
	май

	14
	Участие в  региональном литературном конкурсе по немецкому языку «Лезефукс» среди старшеклассников
	февраль

	15
	Участие учащихся в Программе Гёбеля (3-х месячное проживание и обучение учащихся в немецкой школе)
	апрель - июнь

	16
	Участие учащихся 8,9 классов в лингвистическом лагере в Германии
	февраль

	Внеурочная деятельность

	17
	Участие в Днях немецкой культуры г. Оренбурга, проводимыми центром «Евразия»
	сентябрь

	18
	Сотрудничество с ОГПУ
	сентябрь, апрель, февраль, март

	19
	Праздник урожая среди учащихся 1 – 8 классов
	октябрь

	20
	Праздник алфавита для 2-х классов
	ноябрь

	21
	Участие в конкурсах и мероприятиях, проводимых Центром немецкой культуры в ОГУ
	сентябрь-май

	22
	Неделя немецкой культуры
	декабрь

	23
	Спортивно – интеллектуальная игра «Карнавал»  для учащихся 4 классов
	февраль

	24
	Пасхальная проектная неделя для учащихся 4 – 8 классов
	апрель

	25
	Праздник труда для 4-х классов
	май

	26
	Презентация результатов внеурочной деятельности и методической работы
	май


ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

1. Увеличится количество победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников.

2. Повысится уровень квалификации учителей немецкого языка (50% учителей имеют высшую квалификационную категорию).
3. Повысятся достижения учащихся во Всероссийских и международных конкурсах (30% участников – победители и призеры)
4. Будут установлены контакты с немецкой школой-партнером, организовано проведение совместных проектов и обмен учащимися.  
5. Обучающиеся школы успешно сдают экзамены на «Немецкий языковой диплом 1 и 2 степени».

6. Повысится уровень самостоятельности и творчества учащихся через проектную деятельность и выпуск школьной газеты.
НАПРАВЛЕНИЕ 3

Поддержка и развитие одаренных детей

Программа «Одаренные дети»
Цель: создание условий для выявления, поддержки, воспитания и развития индивидуальных задатков одаренных детей, создание среды, способствующей формированию и максимально полной реализации творческих способностей учащихся.
Задачи:

- обеспечение условий всестороннего развития личности одаренного ребенка на основе его интересов через творческую созидательную деятельность, предоставление возможности для продуктивной самореализации одаренных детей через интеллектуально-творческие мероприятия разного уровня;

-  формирование устойчивой мотивации на учебную деятельность у большинства учащихся, стимулирование познавательного интереса;

- учет индивидуальности каждого учащегося, выработка его индивидуальной траектории развития, раскрытие творческого потенциала;

- разработка системы диагностики одаренных детей, обеспечение информационно-методического и программного сопровождения;
- активизация проектной, исследовательской, творческой деятельности учащихся в учебном процессе;
- совершенствование системы подготовки учителей  через   педсоветы, самообразование, курсы повышения квалификации;

- внедрение в учебный процесс интерактивных технологий.
План мероприятий по реализации программы «Одаренные дети»  на  2013 - 2018 годы
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Реализация коррекционно-развивающей программы интеллектуальной сферы и креативности учащихся

	1.
	Диагностика одаренных детей
	октябрь
ежегодно
	Педагог-психолог

	2.
	Проведение совещания по результатам диагностирования способных учащихся
	ноябрь
ежегодно
	Директор школы

	3.
	Составление календаря массовых мероприятий с одаренными детьми на учебный год
	сентябрь, ежегодно
	Руководители ШМО
ЗД по ВР

	4.
	Разработка индивидуальных образовательных программ в соответствии с особенностями одаренного ребенка
	сентябрь

ежегодно
	Учителя-предметники

	5.
	Проведение семинаров-практикумов с учителями по вопросам выявления одаренных детей
	2013-2018
	ЗД по УВР



	6.
	Организация педагогических и психологических консультаций для учителей
	2013-2018
	ЗД по УВР,
педагог-психолог

	7.
	Разработка системы стимулирования учителей, работающих с одаренными детьми
	2013
	Администрация 

школы

	8.
	Организация психолого-педагогического просвещения родителей талантливых и одарённых школьников
	21013-2018
	Классные руководители,

педагог-психолог

	9.
	Проведение мониторинга результативности работы с одарёнными детьми
	ежегодно
	Учителя-предметники, 

педагог-психолог

	10.
	Пополнение банка педагогической информации по работе с одаренными детьми
	постоянно
	ЗД по УВР



	Организация мероприятий по развитию интеллектуально-творческих способностей

	11.
	Организация и проведение школьных олимпиад
	октябрь 
ежегодно
	ЗД по УВР 



	12.
	Участие в муниципальных, региональных олимпиадах
	ноябрь-январь  
ежегодно
	ЗД по УВР 



	13.
	Общешкольная научно - практическая конференция

	февраль

ежегодно
	ЗД по УВР

	14.
	Проведение смотров, конкурсов художественной самодеятельности
	По плану работы
	ЗД по ВР

	15.
	Проведение предметных недель, организация конкурсов интеллектуалов, эрудитов, «Умницы и умники», конкурсов сочинений, рисунков
	По плану работы
	ЗД по УВР,

ЗД по ВР

	16.
	Участие в городских конференциях, конкурсах, исследовательских проектах: «Дебют», «Интеллектуалы XXI века», в секции «Университетские школы» Научной конференции студентов ОГУ, «Математическая карусель», «Лингвистическая карусель»
	сентябрь-апрель

ежегодно
	ЗД по УВР,

учителя-предметники

	17.
	Общероссийская предметная олимпиада «Олимпус» по предметам
	осенняя, зимняя, весенняя сессии
	Руководители ШМО

	18.
	Международный конкурс-игра «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Золотое руно»
	ноябрь, февраль, 

март
	Руководители ШМО

	19.
	Обеспечение высокого уровня компьютерной грамотности талантливых учеников.
	сентябрь-май
	Учитель информатики

	20.
	Разработка положения о конкурсе «Ученик года»
	2013 г.
	ЗД по ВР, классные руководители

	21.
	Совершенствование работы НОУ «Поиск»
	2013-2018
	ЗД по УВР

	22.
	Творческий отчет по итогам работы с одаренными детьми
	ежегодно
май
	ЗД по УВР



	23.
	Обобщение опыта работы учителей, работающих  с одаренными детьми
	ежегодно
	ЗД по УВР



	24.
	Распространение опыта работы с одаренными детьми
	2015-2018
	ЗД по УВР



	25.
	Анализ и корректировка результативности и выполнения программы «Одаренные дети»
	май,
ежегодно
	Администрация
школы

	Поддержка  и развитие интеллектуально-творческих способностей детей

	26.
	Организация проектной и  исследовательской деятельности учащихся на уроках и во внеклассной деятельности
	сентябрь-май
ежегодно
	Учителя-предметники, классные руководители

	27.
	Расширение системы дополнительного образования для развития творческих способностей одаренных детей
	2013-2017
	ЗД по ВР



	28.
	Введение широкого круга разнообразных по тематике элективных курсов; кружков различной направленности.
	сентябрь-май

ежегодно
	Учителя-предметники

	Стимулирование – поощрение дальнейшей творческой деятельности

	29.
	Разработка системы поощрений победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей.
	2013-2016гг.
	Администрация
школы

	30.
	Создание постоянно действующих стендов, посвященных выпускникам – медалистам, победителям и призерам регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	май,
ежегодно
	ЗД по ВР

	31.
	Публичное своевременное поощрение успехов учащихся (линейки, молнии-объявления).
	ежегодно
	ЗД по ВР

	32.
	Отмечать заслуги родителей в воспитании одаренных детей на родительских собраниях.
	ежегодно
	Классные руководители



	33.
	Издание сборников  творческих работ учащихся по итогам научно-практических конференций,  конкурсов
	2015-2018
	ЗД по УВР, 

ЗД по ВР

	34.
	Размещение на школьном сайте материалов по работе с одаренными детьми. 
	ежегодно
	ЗД по УВР

	Материально-техническое и информационное обеспечение

	35.
	Приобретение литературы, компьютерных программ для организации работы с одаренными детьми
	ежегодно
	Учителя-
предметники


	36.
	Укомплектованность библиотеки учебниками, периодическими изданиями, методической, научной, и художественной литературой.
	ежегодно
	Педагог-библиотекарь

	37.
	Обеспечение учебного процесса необходимым оборудованием, материалами.
	ежегодно
	Директор школы


ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

1. Будет создан банк данных одаренных детей с различными типами одаренности.

2. Будет разработана система поддержки и поощрения одаренных и мотивированных детей.

3. Обобщен опыт работы учителей с одаренными детьми.
4. Увеличится количество победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, всероссийских и международных конкурсов.
5. Увеличится количество обучающихся, занимающихся научно-исследовательской и проектной деятельностью.
6. Появится куратор научно-исследовательской деятельностью обучающихся из вуза.
НАПРАВЛЕНИЕ 4

Развитие воспитательной системы школы

Программа «Мы будущее России»
Цель воспитательной системы:   создание  условий  для  формирования  социально-активной,  творческой,  нравственно  и физически  здоровой  личности,  способной  на  сознательный  выбор  жизненной  позиции, умеющей ориентироваться в современных социокультурных условиях.
Задачи:
 1. развитие школьной гуманистической системы воспитания, где главным критерием является развитие личности ребенка;
2. Создание и поддержание условий для формирования личностных структур, обеспечивающих высокий уровень развития личностного потенциала.
3. Формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины, потребности в здоровом образе жизни, активной жизненной позиции;

4. Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев системы: базового и дополнительного образования, школы и семьи, школы и социума;

5.  Развитие  детской организации как основы ученического самоуправления, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого обучающегося.
План реализации воспитательной программы  на 2013-2015 годы
	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	ОТВЕТ

СТВЕННЫЙ
	СРОКИ
	ОЖИДАЕМЫЙ

РЕЗУЛЬТАТ

	1
	Разработка программы развития воспитания и социализации.
	ЗД по ВР
	2014-2015 
	Программное обеспечение воспитательного процесса

	2
	Расширение сферы реализации программы «ТИЛЬ» на внеурочную деятельность

А) деятельность школьного театра « ТИЛЬ»

Б) работу лингвистического лагеря 

В) деятельность Евроклуба школы
	МО учителей немецкого языка
	2013-14 
	Программное обеспечение воспитательного процесса

	3
	Провести конкурсы моделей организации воспитательной деятельности классных руководителей « Панорама воспитательных систем»
	Зам. директора по воспитательной работе, руководитель МО классных руководителей
	2014-15 
	Выявление передового педагогического опыта

	4
	Создание единой мониторинговой системы уровня воспитанности школьников; удовлетворенности участников микросоциума воспитательной системой школы.
	Психолог школы
	2013-15
	Эффективное управление воспитательным процессом в школе

	5
	Расширение музейного движения в школе, вовлечение учащихся в работу  музея.

	Руководитель кружка 

« Музейное дело»
	2013-15
	Создание музея школы

	6
	Организовать постоянно действующий семинар для педагогов, классных руководителей по теме:

« Современные воспитательные технологии»
	Зам. директора по воспитательной работе, руководитель МО классных руководителей
	2013-15
	Приращение педагогических знаний и умений

	7
	Обновить систему ученического самоуправления
	Педагоги организаторы
	2013-14
	Создание условий для развития соуправления и самоуправления.

	8
	 Разработка локальных актов:

- Положение «Об организации ученического самоуправления  в классе»

- методические рекомендации по формированию органов ученического самоуправления


	ЗД по ВР
	2013-14
	Программное обеспечение воспитательного процесса

	9
	Организация работы методической кафедры воспитания и социализации
	Руководитель МО классных руководителей, кл. руководители
	2013-14
	Повышение эффективности работы классных руководителей 

	10
	Организация разнообразного спектра кружков, секций, клубов по интересам, обеспечивающих удовлетворение разнообразных интересов и склонностей обучающихся в различных видах деятельности.
	Зам. директора по воспитательной работе
	2013 год
	Создание условий для развития способностей ребят

	11
	Провести конкурс методических разработок для просвещения родителей «Счастливый ребенок»
	Психолог,

Руководитель МО Кл. руководителей
	2013-15 год
	Педагогическое просвещение родителей

	12
	Создание и активизация работы в школе союза родительской общественности
	Зам. директора по воспитательной работе
	2012-13 год
	Повышение эффективности работы школы с родительской общественностью


План реализации воспитательной программы на 2015-2018 годы
	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	ОТВЕТ

СТВЕННЫЙ
	СРОКИ
	ОЖИДАЕМЫЙ

РЕЗУЛЬТАТ

	1
	Разработать программы, подпрограммы, методические пособия и рекомендации по реализации воспитательных программ толерантности
	ЗД по ВР

Педагог-психолог
	2015-16 
	Программное обеспечение воспитательного процесса

	2.
	Создание школьной службы примирения
	ЗД по ВР

Социальный педагог
	2015-16 
	социализация обучающихся через технологии конструктивного общения (формирование правовой культуры).

	3.
	Организация обучающего семинара для школьных медиаторов
	Педагог-психолог
	2015-16 
	ранняя профилактика правонарушений и преступлений

	4
	Активизировать работу по созданию социальных проектов

«Украсим школьный двор цветами», « Моя школа»
	ЗД по ВР

Классные руководители
	2015-16 
	Воспитание любви к родной школе

	5
	Организовать работу Клуба интересных встреч
	Зам. директора по воспитательной работе,  педагог-организатор
	2016-17 
	Профессиональное самоопределение школьников

	6
	Разработка  программы обучения лидеров ученического самоуправления


	Педагоги-организаторы
	2016-17 
	Программное обеспечение воспитательного процесса

	7
	Совершенствование коллективно-организаторской деятельности ученического актива через традиционные дела: 

-выборы председателя ученического самоуправления,  

- конкурсы  «Ученик года»; 
«Самый классный класс»
	Педагоги-организаторы
	2015-18 
	Создание условий для развития способностей ребят

	8
	Расширение издательской деятельности в школе.
	Педагоги-организаторы
	2016-17 
	Создание школьной газеты

	9
	Мониторинг социальных запросов учащихся и их семей по степени вовлеченности в решение стратегических и целевых задач школы
	Зам. директора по воспитательной работе, руководитель МО классных руководителей
	2016-18 
	Повышение эффективности работы школы с родительской общественностью

	8
	Создание школьного семейного театра
	ЗД по ВР

Председатель Союза родителей школы №61
	2016-17 
	Создание условий для творческого развития детей и родителей

	9
	Проведение циклов нравственно-эстетических уроков по технологии «Этический диалог»
	классные руководители
	2015-18 
	Формирование

духовно-нравственной культуры учащихся


	10
	Проведение социально значимых мероприятий, посвященных Международному дню семьи, Дню семьи, любви и верности, Всероссийскому дню матери, Дню защиты прав ребенка.
	Руководитель МО классных руководителей, кл. руководители
	2015-18 
	повышение социальной и воспитательной роли семьи

	11
	Создание на сайте школы странички, адресованной талантливым и мотивированным детям
	Зам. директора по УВР
	2016-17 
	Создание условий для развития способностей ребят

	12
	Отработка новой модели  внеурочной деятельности
	ЗД по ВР
Руководитель МО Кл. руководители
	2015-16 
	включение школьников в активную внеурочную деятельность


Идеальная модель выпускника нашей школы предполагает, что это должна быть личность, обладающая психологическим здоровьем и позитивной идентичностью. Атрибутами такой поликультурной личности являются: чувство внутреннего равенства с собой;  оптимизм, уверенность в себе как преобладающее эмоциональное состояние; независимость самооценки, соотношение целей и мотивов деятельности от мнения окружающих; наличие собственных целей, ценностей и убеждений; самостоятельность в решении жизненных проблем; способность к культурному самоопределению, самореализации и саморазвитию; осознание себя в качестве поликультурного субъекта – представителя одновременно нескольких культурных групп (этнической, социальной, территориальной, религиозной); умение видеть поликультурность современных культурных сообществ и воспринимать культурное разнообразие как норму сосуществования культур в поликультурном пространстве; осознавать свое место, роль и значимость в глобальных общечеловеческих процессах;  воспитание в себе таких личностных качеств, как тактичность, сдержанность в эмоциональных проявлениях, толерантность. 
	МОДЕЛЬ   ВЫПУСКНИКА  ШКОЛЫ № 61




	Учебные характеристики

	Социальные и личностные характеристики

	Высокий уровень ЗУН по всем предметам, позволяющий продолжать обучение в ВУЗах России  и Европы.


	Гармоничное развитие, разносторонний интеллект, высокий уровень культуры; способность воспринимать другого человека как личность, ценить и уважать его культуру и традиции.

	Владение двумя иностранными языками, знание общечеловеческих ценностей и мировой культуры.


	Социальная ответственность, ответственность за судьбу страны, нравственность и патриотизм, овладение общечеловеческими ценностями и нормами.

	Способность к творчеству; владение средствами и способами  исследовательской деятельности.


	Умение адаптироваться в современном мире, самостоятельно принимать ответственные решения, выходить из проблемных ситуаций и проводить рефлексию своей деятельности.

	Яркая, самобытная, интересная  личность, с разносторонними знаниями, обладающая организаторскими способностями.


	Социальная активность, мобильность, динамизм, лидерские качества, способность  к саморазвитию, само изменению и самосовершенствованию.


НАПРАВЛЕНИЕ 5
Повышение потенциала инновационной деятельности школы посредством реализации образовательных проектов
Цель: Развитие творческого потенциала педагогов, повышение их профессиональной самостоятельности.
Задачи:
- создать условия для повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников;

- стимулировать профессиональное и личностное развитие учителей, содействовать повышению их вклада в достижение результатов работы школы;
- продолжить работу по накоплению методического портфолио каждого учителя;
- продолжить творческое сотрудничество учителей и учащихся с целью развития интеллектуального потенциала обучающихся.
- выявлять, обобщать и способствовать распространению инновационного педагогического опыта;

- создать условия для эффективной работы педагогов в инновационной деятельности.
План мероприятий по реализации инновационной деятельности школы  на  2013 - 2018 годы
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организация различных форм повышения квалификации педагогов:

- работа методических объединений;

- взаимопосещение уроков учителями;

- наставничество опытных педагогов над молодыми педагогами;

- школа молодого учителя;

- мастер-классы учителей высшей категории;

- самообразование учителей по индивидуальным темам
	2013-2018гг.
	администрация школы


	2.
	Диагностика основных затруднений учителя
	ежегодно май
	ЗД по УВР, психолог

	3.
	Усовершенствование системы педагогического мониторинга за состоянием преподавания и уровнем обученности школьников.
	2013
	администрация школы



	4.
	Организация в школе методических семинаров по использованию современных образовательных технологий 
	ежегодно
	ЗД по УВР

	5.
	Разработка рабочих программ в рамках введения ФГОС ООО
	постоянно
	учителя-предметники

	6.
	Организация и проведение конкурса с использованием информационных технологий «Мультимедийные разработки учителей-предметников».
	2013-2018
	администрация школы



	7.
	Разработка и апробация программы Воскресной языковой школы «Тиль»
	2014-2015
	руководитель ШМО учителей немецкого языка

	8.
	Апробация языкового проекта «Звездная игра»
	2013-2014
	учителя немецкого языка

	9.
	Апробация программы «Немецкий языковой диплом 2 степени»
	2013-2014
	учителя немецкого языка

	10.
	Стажировка учителей немецкого языка в школах Германии
	2013-2018
	учителя немецкого языка

	11.
	Участие школы в международной программе «Культура по миру» (обмен волонтерами)
	2015-2018
	администрация школы

	12.
	Индивидуальные консультации для педагогов по вопросам применения психологических теорий и знаний в инновационной деятельности
	постоянно
	психолог

	13.
	Освещение работы школы в прессе, организация публикаций творчески работающих учителей
	ежегодно май
	администрация школы

	14.
	Организация участия учителей в городских, всероссийских и международных профессиональных конкурсах
	постоянно
	администрация школы



	15.
	Проведение методических дней и научно-практических крнференций
	2013-2018гг.
	ЗД по УВР

	16.
	Исследование динамики профессионального роста педагогов школы (анкетирование, наблюдение, собеседование)
	ежегодно май
	психолог

	17.
	Разработка элективных курсов в соответствии с запросами обучающихся и их родителей
	2013-2018
	учителя-предметники


ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
1. Повысится профессиональный уровень педагогов школы.
2. Активно используются  современные педагогические технологии в практике работы учителей. 

3. Разработаны рабочие программы ФГОС ООО.
4. Разработаны индивидуальные образовательные маршруты для слабоуспевающих учащимися и учащихся с высоким уровнем учебной мотивации.

6. Разработан перспективный плана работы по подготовке учащихся к олимпиадам различного уровня. 
НАПРАВЛЕНИЕ 6
Здоровьесбережение школьников
Программа «Здоровье»

Цель программы:  создание и развитие единой системы здоровьесбережения в образовательном учреждении, формирование единых ценностных установок и подходов к здоовьесбережению учащихся.

Задачи:

- формировать правильное отношение к своему здоровью, питанию.
- сформировать способность к самодиагностике состояния здоровья и устойчивую мотивацию на здоровый образ жизни;

- укреплять связи с медицинскими и другими учреждениями города;
-  проводить просветительскую работу среди родителей в вопросах понимания значения здорового образа жизни.

- организовать  методическое  сопровождение  процесса оздоровления учащихся.

План мероприятий по реализации программы «Здоровье»  на  2013 - 2015 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки
	Ожидаемый результат

	1
	Усиление здоровьесберегающей направленности в системе воспитательной работы. Усовершенствование программы « Разговор о правильном питании»
	Зам. директора по воспитательной работе;

Классные руководители
	2013-18
	Программное обеспечение воспитательного процесса

	2
	Организация просветительских декад «Мое здоровье» (Лекторий врача стоматолога, нарколога, сексолога по вопросам здоровья и ЗОЖ)
	Совет Здоровья
	2013-18
	Формирование ценностного отношения к здоровью, формирование навыков самооздоровления

	3
	Создание в школе новых кружков, секций, клубов по интересам  спортивно-оздоровительной направленности
	Зам. директора по воспитательной работе
	2014-18
	Формирование потребности в здоровом образе жизни

	4
	Организация совместных часов общения, совместных творческих дел по проблеме здоровьесбережения
	Зам. директора по воспитательной работе
	2013-18
	 Расширение социально-коммуникативных взаимодействий школы и семьи

	5
	Информирование родителей о целесообразности внутрисемейного контроля наркотизации, курения и т.д
	Психолог

Классные руководители
	2013-2018 уч. год
	Информационное обеспечение родителей

	6
	Круглый стол «Оценка эффективности мероприятий, направленных на сохранение и улучшение состояния здоровья детей (творческие отчеты педагогов за учебный год)
	Руководитель МО классных руководителей

Классные руководители
	Май 2014г


	Распространение передового педагогического опыта

	7
	Создание методической копилки школы для профилактиктической работы по проблеме асоциального поведения
	Зам. директора по воспитательной работе, руководитель МО классных руководителей
	2013-18
	Информационно-педагогическая поддержка родителей

	8
	Организация работы Совета физкультуры и Совета 

« Здоровье»
	Учителя физической культуры
	2013-18
	Участие школьников в управлении школой

	9
	Организация праздников здоровья
	Педагоги-организаторы

Совет физкультуры
	1 раз в год
	Укрепление традиций школы

	10
	Оперативные, производственные совещания при директоре по проблемам здоровья
	Директор

Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР
	2013-18.
	Повышение качества управления школой

	11
	Проведение рейдов членов Совета « Здоровье», общественности, медицинского работника по проверке санитарно-гигиенических норм
	Совет « Здоровье»
	2013 -18
	Создание здоровьесберегающей среды школы

	12
	Педагогический совет

«Перспективы развития здоровьесбережения в школе на 2013-14 учебный год»
	Зам. директора по воспитательной работе
	2013-14 уч.год
	Проект здоровьесбережения среды школы

	13
	Мониторинг состояния здоровья школьников с 1 по 11 класс
	Медработник школы

	1 раз в год
	Сохранность здоровья детей

	14
	Организация углубленного медосмотра учащихся и педагогических работников
	Медицинский работник школы
	1 раз в год
	Сохранность здоровья детей


План мероприятий по реализации программы «Здоровье»  на 2015-2018 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки
	Ожидаемый результат

	1
	Внедрение  в УВ процесс начальной школы утренней гимнастики, стопотерапии; физкультминуток на уроках, гимнастики для глаз и активных (музыкально-танцевальных) перемен для учащихся  всех классах


	ЗД по ВР;

Классные руководители
	2015-17 
	Создание здоровьесберегающей среды школы

	2
	Организация мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	Администрация

Учителя физической культуры
	2015-17 
	Формирование ценностного отношения к здоровью, формирование навыков самооздоровления

	3
	Создание в школе спортивного клуба
	Зам. директора по воспитательной работе
	2015-16 
	Формирование потребности в здоровом образе жизни

	4
	Определение критериев, показателей и способов изучения эффективности новой образовательной среды, содержанием которой бы были понятия «здоровье» и «развитие»
	ЗД по ВР и УВР
	2013-15 
	Банк эффективных методик оценки нового состояния здоровьесозидающей среды

	5
	Пополнение фонда школьной библиотеки научно-методической литературой по тематике здорового образа жизни
	библиотекарь
	2015-18 
	Информационное обеспечение 

	6
	Организация совместных часов общения, совместных творческих дел по проблеме здоровьесбережения


	Классные руководители
	2015-18 
	Расширение социально-коммуникативных взаимодействий школы и семьи

	7
	Оперативные, производственные совещания при директоре по

проблемам  укрепления здоровья

	ЗД по ВР

ЗД по УВР


	2015-18 
	Повышение качества управления  школой

	8
	Организация конкурсов «Самый здоровый класс», «Лучший спортсмен»
	Педагоги-организаторы Учителя физической культуры
	2016-17 
	Укрепление традиций школы

	9
	Ежегодное выступление агитбригад школьников, учителей, родителей 

по теме «Я выбираю здоровье!»
	Педагоги-организаторы


	2015-18 
	Укрепление традиций школы

	10
	Введение курса «Формула здорового питания»
	Учителя биологии

Классные руководители
	2015 -17 
	Создание здоровьесберегающей среды школы

	11
	Педагогический совет

« Перспективы развития здоровьесбережения в школе на 2013-14 учебный год»
	Зам. директора по воспитательной работе
	2016-17 
	Проект здоровьесбережения среды школы

	12
	Организация углубленного медосмотра учащихся и педагогических работников
	Медицинский работник школы
	В течение года
	Сохранность здоровья детей


ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
1. Снизится  уровень заболеваемости обучающихся  по всем группам заболеваний. 
2. Уменьшится количество пропусков уроков учащимися по болезни.

3. Увеличится количество школьников, участвующих в спортивных мероприятиях.
4. Улучшится организация питания обучающихся.

5. Будут сформированы основы здорового образа жизни.
Сроки и этапы реализации Программы
Реализация Программы рассчитана на 2013–2018 годы и предусматривает три этапа.
На первом этапе (2013г.) основные усилия и средства будут направлены на реализацию следующих целей:
- концептуальное осмысление инновационных преобразований, обеспечивающее системное «видение» инноваций;

- разработка инновационных проектов («Школа социокультурного развития личности»; «Интеграция основного и дополнительного образования с целью развития творческих способностей школьников»; «Социализация, личностное и профес-

сиональное самоопределение личности»; «Информатизация образовательного процесса»)

- включение в проектную деятельность всех участников образования;

- разработка и внедрение мониторинга школы, как инструмента отслеживания результатов инновационной деятельности школы.

На втором этапе (2014 - 2016 гг.) предполагается:

-реализация мероприятий по осуществлению инновационных проектов;

- всесторонний анализ результативности деятельности и коррекция результатов.

На третьем этапе (2016-2018 гг.) будут подведены итоги инновационной деятельности школы по реализации программных мероприятий, проведен итоговый мониторинг динамики деятельности образовательного учреждения на основе критериев результативности работы школы, показателей продуктивности реализации программы развития и индикативных показателей.

Выполнение установленных сроков и этапов реализации Программы обеспечивается системой программных мероприятий.
Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
1. Произойдет   обновление  материально-технического   оснащения  школы, модернизация компьютерной базы.

2. Увеличится    количество    участников  международных образовательных проектов  и    победителей предметных олимпиад и интеллектуально-творческих конкурсов на региональном, всероссийском и международном уровне.

3. У выпускников школы будут сформированы такие качества, как активная жизненная позиция, организаторские способности, толерантность и уверенность в собственных силах.

4. На базе школы будут созданы новые инновационные площадки.
5. Увеличится количество обучающихся I и II  группы здоровья. 
Критерии эффективности Программы развития
1. Удовлетворение учащихся и их родителей качеством образовательных услуг.

2. Повышение качества обучения, показателей обученности и обучаемости учащихся.
3. Повышение результативности участия учащихся в олимпиадах, интеллектуальных конкурсах, проектах.

4. Повышение комфортности образовательной среды, мобилизация здоровьесберегающего потенциала.
5. Повышение уровня учебной мотивации.
6. Укрепление материально-технической и методической базы разрабатываемых проектов.
7. Общественное признание результатов инновационных проектов.
8. Развитие дополнительного образования.
9. Уровень сформированности языковой компетенции.
Критерии оценки результатов развития

	Показатели
	Средство изучения или

инструментарий
	Сроки

выполнения

	Качество общеобразова-тельной подготовки

выпускников


	1) Результаты распределения по каналам получения среднего (полного) общего образования и высшего и среднего профессионального образования

2) Результаты участия учащихся школы в предметных олимпиадах, научно-практических конференциях

3) Результаты анкетирования

родителей и учащихся по качеству организации профильного обучения
	Август каждого года

Ежегодно

Март-май каждого года



	Состояние здоровья
	1) Данные медицинских осмотров

2) Данные призывной комиссии

3) Данные о пропусках уроков по болезни
	Ежегодно

Ежегодно

Раз в четверть



	Педагогическое

мастерство учителей


	1) Результаты аттестации учителей

2) Результаты участия в профессиональных конкурсах, семинарах, конференциях и других мероприятиях
3) Данные диагностики и изучения состояния преподавания 
	Ежегодно, по плану работы школы



	Результативность использования новых

информационных технологий


	1) Количество методических

разработок, публикаций, результатов обобщения опыта по теме

2) Количество проведенных на базе школы консультаций,  семинаров и др. мероприятий окружного и городского уровня

3) Результаты участия учителей и учащихся школы в конкурсах, семинарах, конференциях и других мероприятиях


	Ежегодно



	Взаимодействие семьи и школы


	1) Данные о количестве родителей, принимающих активное участие в жизни школы

2) Анкетирование родителей

3) Отчеты классных руководителей

4) Данные о количестве неблагополучных семей
	Ежегодно

Ежегодно

Май каждого года

Ежегодно



	Уровень комфортности в

школе
	1) Анкетирование учащихся, родителей и педагогов

2) Данные о количестве учащихся

школы, проживающих не в школьном микрорайоне
	Декабрь и май каждого года

Сентябрь каждого года



	Результативность работы системы дополнительного

образования


	1) Данные о количестве учащихся, занятых в объединениях школы по интересам.

2) Результаты участия учащихся

школы в конкурсах, смотрах, соревнованиях и других мероприятиях окружного, городского уровней
	Ежегодно 

(начало и конец года)

Ежегодно



	Состояние материально-

технической базы


	1) Данные инвентаризации

2) Результаты работы комиссии по приемке школы
	Раз в год

Август каждого года




Оценка возникающих рисков при реализации Программы развития  школы

При реализации программы развития возможно возникновение различных рисков, требующих минимизации их последствий.

В условиях интенсивно изменяющейся социокультурной и образовательной ситуации в регионе, городе и округе возможно возникновение непредвиденных проблем, требующих системного решения со стороны разных субъектов образования. 
Возможен недостаток средств на развитие отдельных направлений деятельности из-за сокращения бюджетного финиансирования.
Для предотвращения возможных отрицательных последствий, связанных с указанными рисками, в структуре управления школы предусмотрено создание Совета развития, включающего педагогов, родителей, рассматривающих ход реализации Программы развития школы на основе мониторинговых исследований.
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